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Marte Meo an der BBS SUW

Warum im Unterricht nur tiber Entwicklungsprozesse sprechen, wenn doch auch gezeigt werden
kann, wie diese gezielt und effektiv unterstiitzt werden kénnen?

Mit dem Ziel, Marte Meo an unserer Schule zu verankern, haben sich bereits mehrere unserer
Lehrkréfte aus den Bereichen Gesundheit, Pflege und Soziales zum Marte Meo Practitioner
qualifiziert. Aktuell lassen sich drei dieser Lehrkréfte auBerdem zum Marte Meo Kollegentrainer +
ausbilden.

Was ist Marte Meo?

Marte Meo ist eine von der Niederldnderin Maria Aarts entwickelte Methode zur
Entwicklungsunterstiitzung und Kommunikationsférderung. Wortlich tibersetzt bedeutet Marte Meo
,»aus eigener Kraft“.

Mit Hilfe von Videoaufnahmen und Alltagsinteraktionen werden praktische Kenntnisse zur
Gestaltung positiver Interaktionen vermittelt. Zentral ist dabei das genaue Beobachten und
Analysieren von alltdglichen Interaktionsmomenten. Im Fokus stehen bei diesen Analysen die Marte
Meo (Basis) Elemente: Gelingt es der Fachkraft beispielsweise in einer Spielsituation mit einem
Kind eine wohlwollende Atmosphdre zu schaffen, kann sie Initiativen wahrnehmen, ihnen folgen
und diese benennen, und eine attraktive Stimme einsetzen. Die Beachtung dieser und weiterer
(Basis) Elemente unterstiitzt beim Gegeniiber die Bereitschaft und das Bewusstsein, bezugnehmend
auf die eigenen Ressourcen und Kompetenzen, die eigene Entwicklung anzustofen und sich
personlich weiter zuentwickeln. Zudem wird das soziale Umfeld mit einbezogen, was wiederum
eine Verbindung zur systemischen Beratung erkennen lésst.

Vor diesem Hintergrund ist Marte Meo mehr als nur eine Methode oder ein Ansatz. Mittlerweile
wurde Marte Meo fiir viele weitere Praxisfelder entdeckt bspw. in Kitas, in Schulen, in der Kinder-
und Jugendhilfe, in der Arbeit mit beeintrachtigten Menschen, mit dlteren Menschen etc. Es handelt
sich vielmehr um eine an Basisinformationen ausgerichtete Grundhaltung, die einen klaren und



ressourcenorientierten Blick auf die Fahigkeiten und Entwicklungspotenziale von zu Betreuenden
richtet. Das Aktivieren und Entwickeln von Fahigkeiten geschieht hierbei aus eigener Kraft.

Was wir an unserer Schule erreichen mochten:

Qualifikation der Lehrkrafte: Durch die Ausbildung unserer Lehrkrédfte zum Marte Meo
Practitioner und Kollegentrainer+ stellen wir sicher, dass sie in der Lage sind, die Methode
wirkungsvoll in den schulischen Alltag zu integrieren.

Zukunftsweisende Angebote: Perspektivisch planen wir, auch angehenden Schiilerinnen und
Schiilern unserer Erzieher-Fachschule die Moglichkeit zu geben, dieses Zertifikat bei uns zu
erwerben. Dies wird ihnen wertvolle Kompetenzen fiir ihre berufliche Zukunft vermitteln und die
Qualitdt der padagogischen Arbeit weiter verbessern.

Mit der Implementierung der Marte Meo Methode setzen wir einen wichtigen Schritt in der
Weiterentwicklung unserer Schule und der Unterstiitzung der individuellen Entwicklung unserer
Schiilerinnen und Schiiler.

Weitere Informationen zur Methode finden Sie auf der Homepage des Marte Meo Instituts
Deutschland: https://martemeoinstitut.de/



